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â  À LA UNE, À 
MONTPELLIER ET TOULOUSE  
Mercredi 5 mars 2025, une 
concertation régionale sur 
l'orientation a été organisée au lycée 
général et technologique agricole 
Charlemagne de Carcassonne. 
L'orientation scolaire est une des 
principales préoccupations de 
l’ensemble des élèves et de leur 
famille.

Pour renforcer cette politique 
publique essentielle, le ministère 
de l'Éducation nationale, de 
l’Enseignement supérieur et de la 

Recherche a lancé en novembre 
2024 une concertation nationale 
sur l'orientation, qui se traduit 
notamment par des concertations 
dans chacune des régions de France.

En Occitanie, sous la co-présidence 
de Sophie Béjean, alors rectrice de 
la région académique Occitanie 
et de Kamel Chibli, vice-président 
de la Région Occitanie / Pyrénées-
Méditerranée en charge de 
l’Éducation, de l’Orientation, de 
la Jeunesse et des Sports, celle-
ci a réuni plus de 200 acteurs de 
l’orientation (élus, représentants 
de parents d’élèves, acteurs des 
territoires, représentants du monde 
économique…). 

Ces concertations ont reposé sur 
trois grands axes de travail.

 gouvernance : améliorer 
la cohérence du pilotage et 
l’articulation des acteurs à tous 
les niveaux (national, régional, 
local - y compris jusqu’au sein de 
l’établissement scolaire) ;

 accompagnement pédagogique  : 
renforcer l’accompagnement des 
élèves et concevoir des parcours 
éducatifs cohérents et positifs, du 
collège vers le supérieur et/ou vers 
l’insertion ;

 information sur les métiers et 
les formations : mieux informer les 
élèves et les familles sur les métiers 
et les formations porteurs d’avenirs.

La suite à lire ici, sur ac-montpellier.fr  

https://bit.ly/43s1vP4
Source : ac-montpellier.fr/Onisep Occitanie/4avril25

â  TROUBLES DU 
NEURODÉVELOPPEMENT : 
UN COLLOQUE POUR MIEUX 
DIAGNOSTIQUER ET MIEUX 
ACCOMPAGNER 

LE SITE DE LA SEMAINE
https://maisondelautisme.gouv.fr/

La Maison de l’autisme 
La Maison de l'autisme, 
inaugurée en avril 2023, est un 
espace dédié aux personnes 
autistes, à leurs proches et aux 
professionnels. 

Elle propose des informations 
fiables, des formations, 
des ateliers culturels et des 
ressources pratiques pour 
accompagner chacun dans son 
parcours.

Un annuaire et des guides 
facilitent l'accès aux aides 
adaptées. Des actualités et 
témoignages enrichissent 
également le site pour mieux 
comprendre et agir.

Pour la première fois, la délégation 
interministérielle à la stratégie 
nationale sur les TND a organisé 
un colloque dédié au diagnostic, 
réunissant experts, professionnels et 
personnes concernées. 
Le diagnostic est un enjeu majeur, 
parce que ces TND, Troubles du 
neurodéveloppement (autisme, 
troubles Dys, TDAH, Trouble du 
déficit de l'attention avec ou sans 
hyperactivité, TDI, trouble dissociatif 
de l'identité) touchent près de 
15  % de la population. Le colloque 
a réaffirmé l’urgence d'associer 
les professionnels de l’Éducation 
nationale aux actions de formation.

Retrouvez l'article et les 
colloques sur handicap.gouv.fr :                 
https://bit.ly/4iXPBRu
Source : handicap.gouv.fr/Onisep Occitanie/4avril25
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â  PRÉVISIONS DES 
EFFECTIFS D’ÉLÈVES POUR 
LES ANNÉES 2025 À 2029
Chaque année, la DEPP (Direction de 
l’évaluation, de la prospective, et de 
la performance) recense l’ensemble 
des apprentis et des élèves et réalise 
des prévisions d’effectifs pour les 
cinq années à venir.

Dans le 1er degré, le nombre 
d’élèves s’établirait à 6 169 800 à la 
rentrée 2025, en baisse de 90 700 
élèves, après une diminution de 
79 400 élèves observée entre les 
rentrées 2023 et 2024. La baisse 
devrait se poursuivre aux rentrées 

suivantes, pour atteindre un effectif 
prévisionnel de 5 699 800 élèves à la 
rentrée 2029, soit 560 800 élèves de 
moins qu’à la rentrée 2024.

La baisse des effectifs pour les 
rentrées 2025 à 2029 concernerait 
à la fois le niveau préélémentaire et 
le niveau élémentaire, que ce soit 
dans le secteur public ou privé sous 
contrat.

Dans le second degré, les effectifs 
devraient diminuer de 2025 à 2029. 
La politique éducative, notamment 
les modalités de poursuite d’études 
après la 3e et la lutte contre le 
décrochage scolaire, ainsi que le 
solde entre les entrées et les sorties 
influencent les variations d’effectifs. 
Trois prévisions (une basse, une 
intermédiaire et une haute) ont 
été effectuées. La prévision 
intermédiaire se traduit pour l’année 
2025 par une baisse de 8 000 élèves, 
alors que la prévision basse aboutit 
à une baisse de 15 000 élèves. Les 
effectifs seraient stables dans le 
cadre de la prévision haute.

Quel que soit le scénario retenu, une 
baisse des effectifs de plus en plus 
prononcée aurait lieu à partir de 
2026.

Pour les années 2025 à 2029, 
retrouvez sous les liens les prévisions 
des effectifs du premier degré ; du 
second degré. 
Source : education.gouv.fr/Onisep Occitanie/4avril25

â  RÉDUIRE LES INÉGALITÉS 
GÉOGRAPHIQUES
L'Institut des politiques publiques, 
IPP, se demande, dans cette étude 
de Georgia Thebault, si l'on peut 
réduire les inégalités géographiques 
dans l’accès aux filières sélectives en 
France.

Cette étude évalue un dispositif 
mis en œuvre depuis la fin des 
années 1990 : la création de 
Classes préparatoires aux grandes 
écoles (CPGE) et de Sections de 
technicien supérieur (STS) dites 
« de proximité  », le plus souvent 
implantées en dehors des grands 
centres urbains. 

ÇA RECRUTE !
Lancement de la campagne de 
recrutement de la future promotion 
18 de la Fondation TF1.

Journaliste, chargée, chargé de 
marketing digital, monteuse/ 
monteur, développeuse/ 
développeur, commerciale/ 
commercial, fonctions supports 
(assistante/assistant contrôle de 
gestion, juriste)... la Fondation 
TF1 s'engage en faveur de 
l'égalité des chances et de 
l'insertion professionnelle et 
recrute tous les ans des jeunes 
venant de QPV (Quartiers 
prioritaires de la politique de la 
ville), de zones rurales isolées et 
de la France périurbaine. 

Cette année, la Fondation 
recrute une dizaine d’alternants 
qui rejoindront, à la rentrée 
de septembre, les différentes 
équipes du Groupe TF1.

Postuler sur groupe-tf1.fr 
jusqu’au 30 avril en complétant 
le formulaire et en envoyant 
une vidéo de présentation de 2 
minutes https://bit.ly/3DO2GOn

LE CHIFFRE DE LA SEMAINE 

4 NOUVELLES OPTIONS 
AMBITION ÉTUDES 
SANTÉ ACADÉMIE DE 
MONTPELLIER, RENTRÉE 
2025

Depuis la rentrée scolaire 2024, 
l’académie de Montpellier 
propose une option Ambition 
études santé aux élèves de 
1re et terminale des lycées 
Peytavin Mende (48), Jean-
Baptiste Dumas Alès (30) et 
Ruffié Limoux (11), situés dans 
des zones où l'offre de soins est 
insuffisante. 4 nouveaux lycées 
pourront dès 2025 bénéficier 
de ce dispositif. Lire sur ac-
montpellier.fr https://bit.ly/4jahcPl
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Résultats clés

L’ouverture d’une CPGE ou d’une STS 
accroît d’environ 8 % la probabilité 
d’inscription des élèves locaux, qu’ils 
soient originaires du lycée concerné 
ou des lycées voisins. Les élèves 
bénéficiant de l’ouverture d’une 
CPGE ont plus de chances d’intégrer 
une grande école dans les trois ans 
suivant leur baccalauréat, avec un 
effet d’ampleur comparable à celui 
observé sur l’accès en CPGE.

Les élèves qui passent leur 
baccalauréat dans un lycée 
proposant une formation sélective 
ont plus de chances de candidater 
et d’être admis dans ces filières, 
comparés à ceux issus de lycées 
sans offre équivalente. Cet écart 
ne s’explique que partiellement par 
les différences de performances 
scolaires entre ces deux groupes 
d’élèves.

https://www.ipp.eu/actualites/18618/
Source : ipp.eu/Onisep Occitanie/4avril25

https://bit.ly/4hGJkZa
https://bit.ly/3DEN6Vb
https://bit.ly/3DEN6Vb
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â  L’APPRENTISSAGE EN 
OCCITANIE
Le Carif-Oref Occitanie actualise 
son portrait synthétique de 
l’apprentissage en Occitanie à fin 
décembre 2023, et met en évidence 
la correspondance entre les 
personnes formées et les besoins du 
marché du travail en région.

Fin décembre 2023, l'Occitanie 
compte 85 102 apprentis, répartis 
sur 1 175 formations dans plus de 
680 sites de formation.

L’Occitanie est la 3e région en 
nombre d’apprentis : 8 % des 
effectifs nationaux.

Un profil plutôt masculin (58 % 
d’hommes), jeune (71 % ont moins 
de 26 ans), préparant une formation 
de niveau supérieur (60 %).

Près d’un quart d’apprentis sortants 
sont susceptibles de devenir :    
Cadres commerciaux et technico-
commerciaux (13%) ;  
Cadres de services administratifs, 
comptables et financiers (9 %) ;  
Ingénieurs de l’informatique (4 %). 

Des métiers considérés en tension 
connaissent une baisse des effectifs 
d’apprentis sortants inférieur aux 
besoins du marché du travail. C’est 
notamment le cas des Ingénieurs 
et cadres techniques de l’industrie 
(- 5 % en un an) et des Techniciens 
et agents de maîtrise de la 
maintenance (- 4 % en un an). 

2 % des contrats débutés en 
2023 concernent des apprentis 
reconnus comme travailleurs 
handicapés. À la fin d’année 2023, 
c’est près de 1 900 bénéficiaires 
en contrat d’apprentissage, soit 
une augmentation de 9 % en 
comparaison de l’année précédente.

En complément de cette 
publication, le Carif-Oref Occitanie 
propose un tableau de bord 
dynamique avec des chiffres clés 
régionaux et départementaux 
selon les niveaux de formation, les 
spécialités de formation et le sexe. 

Lire sur cariforefoccitanie.fr

https://bit.ly/4jdOFsn
Source : cariforefoccitanie.fr/Onisep Occitanie/4avril25

RÉORIENTATIONS 
PRÉCOCES : UN JEUNE 
SUR QUATRE SOUHAITE 
CHANGER DE MÉTIER
Parmi les motifs de 
réorientation les plus fréquents, 
on retrouve en tête de liste 
l’attirance pour un autre 
domaine professionnel (84 %), 
suivie par la volonté de donner 
davantage de sens à son travail 
(77 %), de mieux concilier vies 
professionnelle et personnelle 
et d’améliorer ses conditions de 
travail (67 % dans les deux cas). 

Enquête 2023 auprès de la 
Génération 2017 à retrouver sur 
cereq.fr https://bit.ly/3DIjIxn

LA BONNE INITIATIVE 

BESOIN D’AIDE POUR 
DÉCROCHER SON STAGE DE 
2DE ? 

La Maison de l’orientation 
Montpellier Antigone propose 
vendredi 18 avril 2025 de 9h 
à 12h des entretiens avec 
des professionnels et des 
employeurs ; des offres de 
stages dans des secteurs variés  ; 
des ateliers CV et des conseils 
pour un entretien et un stage.

Voir sur laregion.fr                   
https://bit.ly/3RT8uJt

LES P’TITES BRÈVES

EN OCCITANIE, LES 
FEMMES ONT DES 
MÉTIERS MOINS 
RÉMUNÉRATEURS MAIS 
AUSSI DES SALAIRES 
INFÉRIEURS POUR UN 
MÊME MÉTIER
En Occitanie, les femmes 
salariées dans le secteur privé 
sont payées en moyenne 14  % 
de moins que les hommes, 
à temps de travail égal. Le 
recours au temps partiel ou 
les périodes sans emploi, plus 
fréquents pour les femmes, 
accentuent encore cette 
différence salariale.

Dans certains territoires de 
la région, des spécificités 
économiques augmentent 
ces différences, par exemple 
la concentration d’emplois 
relevant de la recherche ou de 
l’informatique dans les grandes 
métropoles. Lire sur insee.fr 
https://bit.ly/4iBVsvQ

LES P’TITES BRÈVES

COMMENT PRENDRE LE 
LARGE SANS GALÉRER ?
Faut-il avoir le pied marin 
pour exercer un métier de la 
mer ? Ne restez pas en rade, 
embarquez sans faire de 
vagues sur un MOOC (Cours en 
ligne) découverte des métiers, 
formations et filières du secteur 
maritime.

Si l’on pense immédiatement 
aux marins et aux navigateurs, 
le milieu maritime offre des 
opportunités professionnelles 
bien plus variées qu’on ne 
l’imagine, parfois loin du littoral. 
Quels sont ces métiers et 
quelles formations permettent 
d’y accéder ? Le MOOC Les 
métiers de la mer de l’Université 
de Bretagne Occidentale 
vous invite à explorer la filière 
maritime, ses métiers et ses 
formations. Lire sur funmooc.fr                          
https://bit.ly/43SoRgE

LES P’TITES BRÈVES
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â  RÉFORME DE LA 
FORMATION INITIALE DES 
PROFESSEURS
Une réforme de la formation initiale 
est engagée, afin de repenser en 
profondeur le parcours de formation 
et de recrutement des professeurs dès 
la licence.

Les nouvelles modalités de 
recrutement et de formation 
des professeurs des écoles, des 
professeurs de collège et lycée et des 
conseillers principaux d'éducation 
ont été annoncées.

 une nouvelle licence spécifique 
pour préparer le concours de 
professeur des écoles à partir de la 
rentrée universitaire 2026 partout 
en France. Dès la rentrée 2026, les 
bacheliers pourront en effet suivre 
une nouvelle Licence professorat 
des écoles (LPE). Cette formation 
spécifique au métier préparera 
dans de meilleures conditions au 
nouveau concours de recrutement 
de professeur des écoles (CRPE), 
désormais positionné en fin de 
licence ;

 des modules de préparation dès la 
rentrée universitaire 2025 ;

 un concours accessible dès la 
3e année de licence à partir de la 
prochaine session des concours 
(printemps 2026) ;

 une formation de deux ans en 
alternance en Inspé (Institut national 
supérieur du professorat et de 
l'éducation) validée par un master 
et rémunérée (1 400 € net en M1 et 
1  800 € net en M2) ;

 une expérience minimale de 
quatre ans dans la fonction publique. 
À l’issue de la formation initiale et 
donc de l’obtention d’un master, les 
lauréats seront titularisés dans leur 
corps de recrutement. Ils devront 
s’engager à servir pendant 4 ans dans 
la fonction publique.

En ligne sur education.gouv.fr :  
https://bit.ly/4hRcRzq
Source : education.gouv.fr/Onisep Occitanie/4avril25

CONJONCTURE  
EN HAUSSE !
 
LA FILIÈRE DU VRAC ET DU 
RÉEMPLOI D’EMBALLAGE, 
UN POTENTIEL DE 30 000 
EMPLOIS
Plusieurs évolutions 
réglementaires et législatives 
vont pousser à la croissance 
et au développement de la 
distribution en vrac ainsi qu’au 
réemploi des emballages. 
Une filière naissante qui 
pourrait créer 30 000 emplois 
supplémentaires dans les 
prochaines années, si les 
cibles légales visant à réduire 
les déchets étaient tenues. Le 
développement du réemploi 
sur les emballages ménagers 
pourrait potentiellement 
générer 20 000 emplois 
supplémentaires directs et 
le réemploi d’emballages 
plastiques pourrait créer 11 000 
emplois dans les 15 prochaines 
années.

Lire sur banquedesterritoires.fr  
https://bit.ly/4iU2ZpO

VIENT DE PARAÎTRE
 
LES MÉTIERS DES SERVICES 
Dans cette nouvelle 
publication Onisep de la 
collection Pourquoi pas moi ? 
Spécial alternance, dix jeunes 
témoignent. Ils travaillent 
dans les métiers des services, 
comme serveur, chef d’équipe, 
mécanicienne d’avion ou 
formatrice d’adulte, racontent 
avec passion et sincérité leurs 
parcours et partagent leurs 
doutes, leurs conseils et leurs 
motivations.

Réalisé en partenariat 
avec AKTO, Opérateur de 
compétences (Opco) dans 
27 secteurs d’activités 
différents, ce nouveau numéro 
veut donner aux jeunes le 
désir de s’engager dans des 
métiers porteurs de sens. Il 
présente un large éventail de 
parcours, tout en mettant 
l’accent sur les atouts des 
formations en alternance 
à travers les témoignages. 
La publication et un cahier 
d'activités comprenant 
13 jeux, défis et énigmes, 
adossé à la publication, sont 
téléchargeables gratuitement.  
Le cahier d'activités permet 
de découvrir les métiers des 
services de manière ludique et 
peut être réalisé en autonomie.

Lire sur onisep.fr                    
https://bit.ly/4iLHkAm
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â  À LA RENCONTRE DE...
Cette semaine, rencontrez en 
vidéo Lora, documentaliste 
multimédia. Travail au quotidien, 
formation, salaire, avantages et 
contraintes du métier, elle revient 
pour OnisepTV sur son parcours.                            
https://bit.ly/3E0UfiA 
Source : onisep.fr/Onisep Occitanie/4avril25

https://bit.ly/3E0UfiA

